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Визначення переліку освітніх закладів, які потребують створення піклувальної ради. Процес включає
аналіз поточної ситуації в кожному закладі, виявлення основних потреб та можливостей для
впровадження додаткової участі громадськості у їх діяльності. Після визначення таких закладів, потрібно
забезпечити, щоб статути цих установ відповідали оновленим вимогам законодавства, включаючи
положення про створення та функціонування піклувальних рад. Це може вимагати перегляду чинних
статутів та внесення змін до них, які мають бути затверджені відповідними органами управління освітою.

РОЗРОБКА ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПОЛОЖЕННЯ ПІКЛУВАЛЬНОЇ
РАДИ ЗГІДНО ІЗ ЗАКОНОМ УКРАЇНИ "ПРО ОСВІТУ" ТА
ПУБЛІКАЦІЯ ЙОГО НА ОФІЦІЙНОМУ САЙТІ
Розробка Положення для піклувальних рад, яке відповідатиме вимогам українського законодавства.
Документ має описувати структуру, функції, права та обов'язки ради, а також процедуру її
формування і роботи. Після розробки, проєкт Положення необхідно узгодити з юридичними
відділами та представити на затвердження відповідальним органам. Затверджений документ слід
оприлюднити на офіційному вебсайті засновника освітнього закладу або уповноваженого органу,
щоб забезпечити доступність та прозорість інформації для всіх зацікавлених сторін.

ОГОЛОШЕННЯ КОНКУРСУ НА ЧЛЕНІВ РАДИ З ЧІТКИМ
ПЕРЕЛІКОМ ВИМОГ ДО КАНДИДАТІВ ТА ПРОЦЕДУРОЮ
ВІДБОРУ, ФОРМУВАННЯ КОНКУРСНОЇ КОМІСІЇ

ВТІЛЕННЯ ПІКЛУВАЛЬНИХ РАД В
ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ ЛЬВОВА
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Важливо забезпечити відкритість та прозорість процесу відбору членів піклувальної ради. Це включає
оголошення конкурсу з чітким визначенням критеріїв відбору і вимог до кандидатів. Критерії мають
відображати компетенції та досвід, які необхідні для ефективного виконання обов'язків ради. Також
необхідно сформувати конкурсну комісію, яка буде відповідати за проведення відбору, забезпечення
рівності умов для всіх кандидатів та оцінювання їх заявок. Передбачається залучення до комісії
представників з різних сфер, які можуть надати об'єктивну оцінку кандидатур. Всі етапи конкурсу повинні
бути чітко документовані та опубліковані для забезпечення прозорості процесу.

4 ОЦІНЮЄМО ВІДПОВІДНІСТЬ ПОДАНИХ ДОКУМЕНТІВ
ВИМОГАМ, ПРОВОДИМО КОНКУРС ТА ВИЗНАЧАЄМО
ПЕРЕМОЖЦІВ ДЛЯ ЗАТВЕРДЖЕННЯ ЇХ ЯК ЧЛЕНІВ РАДИ
Відбувається детальна перевірка документів, поданих кандидатами на участь у конкурсі. Конкурсна
комісія оцінює кожну кандидатуру щодо відповідності встановленим критеріям та вимогам,
зазначеним у Положенні. Здійснюється відеофіксація всього процесу конкурсу для забезпечення
прозорості та об'єктивності при виборі членів ради. Після оцінювання презентацій кандидатів та
проведення співбесід, комісія формує рейтинг кандидатів і визначає переможців, яких рекомендує
для затвердження у складі піклувальної ради.

ВИЗНАЧЕННЯ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ АБО
ОНОВЛЕННЯ ЇХ СТАТУТІВ З УРАХУВАННЯМ ВИМОГ
ЗАКОНОДАВСТВА
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На цьому етапі обрані члени піклувальної ради проходять навчання, що включає ознайомлення з їхніми
правами та обов'язками, процедурами роботи ради, а також ключовими аспектами управління освітнім
закладом. Після завершення навчань відбувається перше засідання ради, де визначають голову та
заступника голови. Наступним кроком є розробка плану роботи ради, який визначає її основні напрями
діяльності, цілі, завдання, та механізми контролю за їх виконанням.

НАВЧАННЯ ДЛЯ ОБРАНИХ ЧЛЕНІВ, ОБРАННЯ ГОЛОВИ ТА
ЗАСТУПНИКА, РОЗРОБЛЯЄМО ТА ЗАТВЕРДЖУЄМО ПЛАН
ДІЯЛЬНОСТІ ДЛЯ ПОДАЛЬШОЇ РОБОТИ


